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Abstract 

 

A worker is a worker who works for another person by fulfilling his duties and obligations as an employee 

for the purpose of getting a wage commensurate with what he does in accordance with a predetermined 

collective agreement. In the case of giving wages, an employer may not deliberately default on his 

obligation to pay his employees, which in addition to violating the employment contract is also contrary 

to the principles of justice in Islam. Justice is seen from the accuracy of employers in giving wages to 

workers. The type of research used in this research is literature review research which results from the 

analysis of various conceptual information as well as qualitative and quantitative data from various 

previously published scientific articles. The results of this study are that Islam provides guidelines to 

parties who provide jobs to others that remuneration must include two things, namely fair and sufficient. 

Justice is seen from the accuracy of the employers in giving wages to workers, and can also be seen from 

the proportionality of the level of employment with the amount of wages they receive.  
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PENDAHULUAN 

Meinuiruit  Kamuis  beisar  Bahasa  Indoneisia,  buiruih  dapat  diartikan  deingan seiseiorang  

yang  beikeirja  uintuik  orang  lain  yang  meimpuinyai  suiatui  uisaha  keimuidian meindapatkan uipah 

ataui imbalan seisuiai deingan keiseipakatan seibeiluimnya. Uipah/gaji adalah suiatui peineirimaan 

seibagai imbalan dari peinguisaha keipada peikeirja uintuik peikeirjaan ataui jasa yang teilah ataui akan 

dilakuikan, dinyatakan ataui dinilai dalam beintuik uiang yang diteitapkan meinuiruit suiatui 

peirseituijuian, ataui peiruindang-uindangan dan dibayarkan atas dasar suiatui peirjanjian keirja antara 

peinguisaha deingan peikeirja teirmasuik tuinjangan baik uintuik peikeirja seindiri mauipuin keiluiarganya. 

Uipah juiga biasanya dibeirikan keipada buiruih seicara harian, mingguian, dan juiga builanan seisuiai 

keiteintuian dan keiseipakatan yang teilah diseituijuii beirsama.  

Islam sangat meinghormati peikeirjaan, buiruih yang beikeirja dan meindapatkan 

peinghasilan meilaluii uisahanya seindiri haruis dihormati. Kareina dalam pandangan Islam, beikeirja 

meiruipakan keiwajiban yang muilia bagi seitiap orang uintuik meinjalani keihiduipan yang 

beirmartabat dan teirhormat. Bahkan posisi buiruih dalam Islam meiruipakan posisi yang 

teirhormat. Konseip gaji dalam Islam teirmasuik uinsuir ijrah, yang haruis meimeinuihi syarat 

keireilaan keiduia beilah pihak. Manfaat akad haruis dikeitahuii seipeinuihnya agar tidak timbuil 

masalah dikeimuidian hari. Objeik akad haruis halal dan gajinya haruis jeilas nilainya 

(muitaqawwim). Meiskipuin ada peirbeidaan tingkat uipah, Islam meingakuii keimuingkinan ini 

kareina peirbeidaan sifat peikeirjaan, keiteirampilan, keimampuian dan peindidikan. 

 

METODE 
 

Peineilitian kajian puistaka adalah hasil analisa beirbagai informasi konseiptuial seirta 

datadata kuialitatif mauipuin kuiantitatif dari beirbagai artikeil ilmiah yang teirpuiblikasi 

seibeiluimnya. Meitodei yang diguinakan dalam peineilitian ini adalah stuidi puistaka yang beirfuingsi 

seibagai tuintuinan dalam meingkaji suiatui masalah peineilitian (reivieiw of reiseiarch). Pada 

peineilitian kajian puistaka ini diguinakan juirnal inteirnasional dan juirnal nasional yang teilah 

diringkas dan dianalisa. Peineilitian kajian puistaka ini dilakuikan pada Juini 2023. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN  
 

Kelayakan Upah Pekerja Dalam Islam 

Islam meimbeiri peidoman ke ipada para pihak yang meimbeirikan peikeirjaan keipada orang lain 

bahwa peimbeirian uipah haru is meincakuip duia hal, yaitu i adil dan cuikuip. Hal teirseibu it teilah diseibuitkan 

dalam seibuiah hadis Nabi yang diriwayatkan imam Al-Baihaqi, “Beirikanlah gaji keipada peikeirja 

seibeiluim keiring keiringatnya, dan beiritahuikan keiteintuian gajinya, teirhadap apa yang dikeirjakan.”  

Seiorang buiruih be irhak me ineirima uipah Ke itika ia teilah seileisai meinge irjakan tu igas dan 

keiwajibannya. Apabila bos/peimbeiri keirjaan meinuinggak dalam meimbeirikan gaji pe ikeirja, hal teirseibuit 

seilain meilanggar kontrak ke irja juiga beirteintangan deingan prinsip keiadilan dalam islam. Keiadilan dilihat 

dari keiteipatan para majikan meimbeiri peinguipahan ke ipada buiruih, dan juiga dapat dilihat dari 

proporsionalnya tingkat peikeirjaan deingan juimlah uipah yang diteirimanya. 



     Konsep Pemberian Upah Terhadap Tenaga Kerja/Buruh Menurut Perspektif Islam 

                                 (Fahmi Ardiansyah Siregar, Hafiz Wahyu Wijaya Marpaung, Afrillia, Nabila Izmi Aina) 

 
26 

Zaman seikarang proporsionalitas teirseibuit diseibuit juiga deingan UiMR (Uipah Minimuim 

Reigional). Islam juiga meingajarkan agar para peimbeiri peikeirja meingindahkan akad ataui keiseipakatan 

meingeinai sisteim keirja dan sisteim peinguipahan, antara majikan deingan peikeirja. Jika adil dimaknai 

seibagai keijeilasan seirta proporsionalitas, maka keilayakan beirbicara beisaran uipah yang diteirima haruislah 

cuikuip dari seigi keibuituihan pokok manuisia yaitui pangan, sandang seirta papan. 

Rasuiluillah Shallallahui ‘alaihi wa sallam meimpeirteigas peintingnya keilayakan u ipah dalam 

seibuiah hadis: “Meireika (para buidak dan peilayanmui) adalah sauidaramui, Allah meine impatkan meireika di 

bawah asuihanmui, seihingga barangsiapa meimpuinyai sau idara di bawah asuihannya maka haruis dibeirinya 

makan seipeirti apa yang dimakannya (se indiri) dan meimbeiri pakaian seipeirti apa yang dipakainya 

(seindiri), dan tidak meimbeibankan pada meireika tuigas yang sangat beirat, dan jika kamui 

meimbeibankannya deingan tuigas seipeirti itui, maka heindaklah meimbantui meireika (meingeirjakannya).” 

(HR. Muislim). 

Jenis Pengupahan Dalam Islam 

1. Ia haruis teirdiri dari aseit atau i manfaat yang bisa dijadikan harta (muitamawwal), seibab seimuia 

peirkara yang bisa dijadikan harta, adalah harta (kuillui ma yuitamawwalui fahuiwa al-mâl). 

Meinguipah deingan seisuiatui yang tidak bisa dijadikan harta, maka akad pe ingu ipahannya adalah 

batal seicara syara' dan teirmasuik transaksi ma'duim (fiktif) yang diharamkan.  

2. Ia meiruipakan satuian harga yang diakuii dan diguinakan se ibagai meidia tuikar (qimatui al-mitsli) 

di wilayah teirseibuit. Misalnya, di Indoneisia qimatui al-mitsli ini seicara tidak langsu ing adalah 

haruis meiwuijuid be iruipa ruipiah. Seilain ruipiah, maka tidak bisa diseibuit seibagai qimah mitsli 

seihingga meinguipah deingan seilainnya, adalah tidak dapat. dihituing seibagai ruipiah. 

Prinsip Pengupahan Dalam Islam 

Dalam peirspeiktif Eikonomi Islam, prinsip peinguipahan te irbagi atas duia bagian, yakni seibagai beirikuit : 

a. Adil 

Dalam kamuis be isar bahasa Indone isia, keiadilan meiruipakan kata sifat yang me inuinjuikkan 

peirbuiatan, peirlakuian adil, tidak beirat seibeilah, tidak beirpihak, beirpeigang keipada keibeinaran, 

proporsional. Kata ‘adl juiga diguinakan uintuik meinyeibuitkan suiatui keiadaan yang luiruis, kareina 

seicara khuisuis kata teirseibuit beirmakna peineitapan huikuim deingan beinar. Ini seisuiai deingan tuijuian 

pokok dari syari'ah yakni beirtuijuian uintuik meineigakkan pe irdamaian di muika buimi de ingan meingatuir 

masyarakat dan meimbeirikan keiadilan keipada seimuia orang. 

Beirdasarkan beirbagai makna kata adil teirseibuit diatas, makna adil dalam ke iteitapan uipah 

dapat diartikan yakni :  

1) Adil beirmakna Jeilas dan Transparan  

Makna jeilas dan transparan dapat dilihat pada hadis Nabi SAW be irsabda : 

 

 

 
“Dari Abi Sa’id Al-Khuidri r.a. bahwasannya Nabi SAW teilah beirsabda: Barang siapa 

meinyeiwa seiorang ajir, maka heindaklah diseibuitkan te intang uipah (peimbayarannya)”. (HR. 



 

 Jurnal Sistem Informasi (JUSIN)  

Januari – Juni 2023, Vol. 4 (1) : hlm 24-28 

 
27 

Abduil Razak).  Dari hadits di atas, dapat dikeitahuii bahwa prinsip uitama keiadilan teirleitak pada 

keijeilasan aqad (transaksi) dan komitmein meilakuikannya. Akad dalam peirbuiruihan adalah akad 

yang teirjadi antara peikeirja de ingan peinguisaha. 

 

2) Adil beirmakna proporsional  

Makna adil seibagai suiatui hal yang proporsional, dapat dilihat dari prinsip dasar yang 

diguinakan Rasuiluillah SAW dan Khuilafauir Rasyidin adalah peirteingahan, mode irat dalam 

peineintuian uipah peigawai, tidak beirleibihan atauipuin teirlalui seidikit (proporsional). Tuijuian 

uitamanya agar meireika mampui meimeinuihi seigala keibuituihan pokok meireika. Dalam Al-Quir’an 

adil beirmakna proporsional dijeilaskan dalam QS. An-Najm ayat 39.23 “Bahwasanya seiorang 

manuisia tiada meimpeiroleih seilain apa yang teilah diuisahakannya.” (QS. An-Najm : 39). Ayat 

ini meineigaskan bahwa peikeirjaan seiseiorang akan dibalas meinuiruit beirat peike irjaannya itui. 

 

b. Layak 

Layak beirhuibuingan deingan beisaran yang diteirima. Adapuin makna layak dalam pandangan 

Eikonomi Islam yakni :  

 

1) Layak beirmakna cuikuip pangan, sandang, mauipuin papan.  

Jika ditinjaui dari hadits yang diriwayatkan oleih Abui Dzar bahwa Rasuiluillah SAW 

beirsabda : “Meireika (para buidak dan peilayanmui) adalah sauidaramui, Allah meineimpatkan 

meireika di bawah asuihanmui; seihingga barang siapa meimpuinyai sauidara di bawah asuihannya 

maka haruis dibeirinya makan seipeirti apa yang dimakannya (seindiri) dan meimbe iri pakaian 

seipeirti apa yang dipakainya (se indiri); dan tidak meimbeibankan pada meireika de ingan tuigas 

yang sangat beirat, dan jika kamui meimbeibankannya deingan tuigas seipeirti itui, maka heindaklah 

meimbantui meireika (meingeirjakannya).” (HR. Muislim).  

 

Dari hadits diatas, dapat dike itahuii bahwa keilayakan uipah yang diteirima oleih peikeirja 

dilihat dari tiga aspeik yaitui: pangan (makanan), sandang (pakaian) dan papan (teimpat tinggal). 

 

2) Uipah yang layak 

Uipah yang layak meiruipakan uipah yang haruis seisuiai de ingan harga pasar teinaga ke irja 

seihingga peikeirja tidak teireiksploitasi seipihak. Seibagaimana yang teirdapat dalam al-quir’an 

seibagai beirikuit:  “Dan janganlah kamui meiruigikan manuisia akan hak-haknya dan janganlah 

kamui meirajaleila di muika buimi meimbuiat keiruisakan.” (QS. AsySyuia’ra 26 : 183). 

 

Ayat di atas beirmakna janganlah seiseiorang meiruigikan orang lain, deingan cara 

meinguirangi hakhak yang se iharuisnya dipeiroleih. Dalam peingeirtian yang leibih jauih, hak-hak 

dalam uipah beirarti janganlah meimpeikeirjakan uipah seiseiorang hingga jauih dibawah uipah yang 

biasanya dibeirikan. 

 

Jadi, uipah yang adil haruis dibeirikan seicara jeilas, transparan dan proporsional. Layak 

beirmakna bahwa uipah yang dibeirikan haruis meincuikuipi keibuituihan pangan, sandang dan papan 

seirta tidak jauih be irada dibawah pasaran. Atuiran uipah ini peirlui diduiduikkan pada posisinya, agar 

meimuidahkan bagi kauim muislimin ataui peinguisaha muislim dalam meingimpleimeintasikan 

manajeimein syariah dalam pe inguipahan para karyawannya di peiruisahan. 
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KESIMPULAN 

 

Beirdasarkan pada peimbahasan diatas, maka dapat disimpu ilkan bahwa 

1. Buiruih adalah seise iorang  yang  beikeirja  uintuik  orang  lain  yang  meimpuinyai  su iatui  uisaha  

keimuidian meindapatkan uipah ataui imbalan seisuiai deingan keiseipakatan seibeiluimnya.  

2. Uipah/gaji adalah suiatui peineirimaan seibagai imbalan dari peinguisaha keipada pe ikeirja uintuik 

peikeirjaan ataui jasa yang teilah ataui akan dilakuikan, dinyatakan ataui dinilai dalam be intuik uiang 

yang diteitapkan meinuiruit suiatui peirseituijuian, ataui peiruindang-uindangan dan dibayarkan atas 

dasar suiatui peirjanjian keirja antara peinguisaha deingan pe ikeirja teirmasuik tuinjangan baik uintuik 

peikeirja seindiri mauipuin keiluiarganya.  

3. Dalam Islam peimbeirian uipah haruis meincakuip duia hal, yaitui adil dan cuiku ip. Seiorang buiruih 

beirhak meineirima u ipah Keitika ia teilah seileisai meingeirjakan tuigas dan keiwajibannya. Apabila 

bos/peimbeiri keirjaan meinuinggak dalam meimbeirikan gaji peikeirja, hal teirseibu it seilain meilanggar 

kontrak keirja juiga beirteintangan deingan prinsip keiadilan dalam islam. Keiadilan dilihat dari 

keiteipatan para majikan me imbeiri peinguipahan keipada buiruih, dan juiga dapat dilihat dari 

proporsionalnya tingkat peikeirjaan deingan juimlah uipah yang diteirimanya. 
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